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INSTITUCIONES PARTICIPANTES '

La creacion de los diplomados internacionales es el
resultado de una alianza estratégica entre tres
instituciones lideres en educacién de Sudamérica y
Europa, todas con mas de 30 afos de experiencia y
reconocidas oficialmente.

El objetivo es ofrecer a los estudiantes internacionales
lo mejor de cada Universidad, mejorando asi la calidad
educativa. La Universidad Auténoma de Chile aporta
su modelo educativo, con mas de 40,000 graduados y
acreditado por ANECA en Espana. La Universidad
Auténoma del Paraguay ofrece su plataforma Canvas,
lider en educacién online. El Instituto Europeo de
Estudios Superiores contribuye con su experiencia en
crear contenidos educativos de alta calidad.

Este programa asegura una formacion de excelencia,
disefada para que nuestros estudiantes destaquen en
el mundo laboral y realicen aportes significativos a su
entorno.

Al participar en nuestro diplomado internacional,
accederas a un ambiente colaborativo, compartiras
directamente con los docentes y tendras acceso una
vasta biblioteca digital con mas de 100,000 volumenes
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DIPLOMADO INTERNACIONAL

EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

| DESCRIPCION

Este diplomado ofrece una formacién integral en admi-
nistracion de negocios, abarcando temas clave como
gestion financiera, marketing, recursos humanos y estra-
tegia empresarial. Los participantes desarrollaran habili-
dades para liderar y gestionar empresas de manera
eficiente.

| OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales capacitados en la administraciéon
eficiente de negocios.

1" |
| oBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comprender los principios fundamentales de la admi-
nistracién de negocios.

2. Desarrollar habilidades en la gestidon financiera y estra-
tégica.

3. Implementar estrategias de marketing y gestién de
recursos humanos.

| ¢AQUIEN ESTA DIRIGIDO?

Profesionales de administracién, economia, ingenieria
comercial y dreas afines interesados en la gestién empre-
sarial.

| camMPo ocuPAcIONAL

Los egresados del programa podran desempefarse
como administradores de empresas, gerentes de area,
y consultores en gestién empresarial.



PLAN DE ESTUDIOS

MALLA CURRICULAR
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Mddulo 1 Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias
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3 Este curso proporciona una base sélida en los principios fundamentales de

Médulo 2 la administracion de negocios. Los estudiantes exploraran conceptos clave

Fundamentos de como planificacién, organizacion, direccion y control en el contexto

Administracién empresarial. Se discutiran las funciones gerenciales y como se aplican para

de Negocios alcanzar los objetivos organizacionales, asi como las habilidades necesarias
para liderar equipos y gestionar recursos de manera efectiva.
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En este curso, los estudiantes aprenderan sobre los principios y practicas de
la gestion financiera en las empresas. Se cubriran temas como la planificaci-
on financiera, la administracion del capital de trabajo, la evaluaciéon de
proyectos de inversion, y la toma de decisiones financieras. Los participan-
tes desarrollaran habilidades para analizar estados financieros, gestionar
riesgos y optimizar la estructura de capital para maximizar el valor empre-
sarial.
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Gestion Financiera

Este curso se enfoca en el desarrollo y la implementacion de estrategias empresaria-

Médulo 4
Estrategia
Empresarial

les efectivas. Los estudiantes aprenderan a realizar analisis estratégicos, identificar
oportunidades y amenazas en el entorno empresarial, y formular estrategias
competitivas. Se abordaran herramientas y marcos de trabajo como el analisis SWOT,
el modelo de las cinco fuerzas de Porter, y la matriz BCG, proporcionando a los
participantes las habilidades necesarias para disefar y ejecutar estrategias que
impulsen el crecimiento y la sostenibilidad de la empresa.
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En este curso, los estudiantes exploraradn los conceptos y técnicas clave en marketing

Mdédulo 5
Marketing y
Recursos
Humanos

y gestion de recursos humanos. Se discutirdn estrategias de marketing para identifi-
car y satisfacer las necesidades del cliente, desarrollar productos y servicios, y
gestionar las relaciones con los clientes. En el ambito de los recursos humanos, se
abordaran temas como la seleccidn y contratacion de personal, la formaciony
desarrollo, la gestion del desempefo y la creacién de un entorno laboral positivo y
motivador.
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