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INSTITUCIONES PARTICIPANTES '

La creacion de los diplomados internacionales es el
resultado de una alianza estratégica entre tres
instituciones lideres en educacién de Sudamérica y
Europa, todas con mas de 30 afos de experiencia y
reconocidas oficialmente.

El objetivo es ofrecer a los estudiantes internacionales
lo mejor de cada Universidad, mejorando asi la calidad
educativa. La Universidad Auténoma de Chile aporta
su modelo educativo, con mas de 40,000 graduados y
acreditado por ANECA en Espana. La Universidad
Auténoma del Paraguay ofrece su plataforma Canvas,
lider en educacién online. El Instituto Europeo de
Estudios Superiores contribuye con su experiencia en
crear contenidos educativos de alta calidad.

Este programa asegura una formacion de excelencia,
disefada para que nuestros estudiantes destaquen en
el mundo laboral y realicen aportes significativos a su
entorno.

Al participar en nuestro diplomado internacional,
accederas a un ambiente colaborativo, compartiras
directamente con los docentes y tendras acceso una
vasta biblioteca digital con mas de 100,000 volumenes
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‘ Este diplomado se centra en las estrategias y técnicas para

= i
. -\ \ la identificacion, prevencidon y manejo de los riesgos psico-
1 sociales en el ambiente laboral, promoviendo el bienestar y

la calidad de vida de los trabajadores.

| OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias en profesionales para la creaci-
on de entornos laborales saludables y la gestion de los
factores de riesgo psicosocial.

| oBJETIVOS ESPECIFICOS

Diagnosticar y evaluar los riesgos psicosociales en
las organizaciones.

Implementar programas de intervencidon para
mejorar la calidad de vida en el trabajo.

Fomentar la resiliencia organizacional y el desar-
rollo de culturas laborales positivas.

| ¢AOUIEN ESTA DIRIGIDO?

Profesionales de recursos humanos, psicélogos laborales,
lideres de equipo, y gerentes de empresas.



PLAN DE ESTUDIOS
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MALLA CURRICULAR
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Médulo 1 Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias ‘ 3
7 0 7
Médulo 2 Fundamentos de los Riesgos Psicosociales

Médulo 3 Metodologias de Evaluacién en Calidad de Vida Laboral

Médulo 4 l Es"crategl'as de Intervenciéon y Prevencion en Riesgos
Psicosociales

Liderazgo y Comunicacién para el Bienestar Organizacional les P
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| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE |§

| RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

AGENTUR FUR AGENCIA NACIONAL DE
QUALITATSSICHERUNG DURCH ) EVALUACION DE
AKKREDITIERUNG VON Al LA CALIDAD
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| INSTITUTO EUROPEU DE ESTUDOS SURIORES |

| RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS '

“  FLADEl DGES

Direg¢io-Geral do Ensino Superior
do Ensino Superior

s e
50

programas convenios
académicos internacionales

* * %
*
I de PROGRAMAS
*

EUROPEOS

38.000

graduados institucion
europea




UNIVERSIDAD “
AUTONOMA 1 Al

DEL PARAGUAY wf
=

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PARAGUAY

| RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

_ TOP #10
.. CANVAS | = Microsoft

BY INSTRUCTURE Partner University
RANKING WEB
OF UNIVERSITIES

CIFRAS

30 | T00.000

carreras volumenes en
biblioteca digital

+ de
50 convenios
internacionales

egresados




UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DEL PARAGUAY

UAP

R
\
H
MAS UNIVERSIDAD




