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INSTITUCIONES PARTICIPANTES

La creación de los diplomados internacionales es el 
resultado de una alianza estratégica entre tres              
instituciones líderes en educación de Sudamérica y 
Europa, todas con más de 30 años de experiencia y 
reconocidas oficialmente.

El objetivo es ofrecer a los estudiantes internacionales 
lo mejor de cada Universidad, mejorando así la calidad 
educativa. La Universidad Autónoma de Chile aporta 
su modelo educativo, con más de 40,000 graduados y 
acreditado por ANECA en España. La Universidad 
Autónoma del Paraguay ofrece su plataforma Canvas, 
líder en educación online. Carver University contribuye 
con su experiencia en crear contenidos educativos de 
alta calidad.

Este programa asegura una formación de excelencia, 
diseñada para que nuestros estudiantes destaquen en 
el mundo laboral y realicen aportes significativos a su 
entorno.

Al participar en nuestro diplomado internacional, 
accederás a un ambiente colaborativo, compartirás 
directamente con los docentes y tendrás acceso una 
vasta biblioteca digital con más de 100,000 volúmenes



DESCRIPCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

¿A QUIÉN ESTA DIRIGIDO? 

Los profesionales egresados y egresadas del Diplomado 
en Gestión de Personas son profesionales competentes 
para diseñar políticas de gestión de recursos humanos 
basadas en las competencias de las personas. . 

Entregar los conocimientos para el desarrollo de habilida-
des profesionales, para el manejo de herramientas y 
técnicas que faciliten los procesos de selección y desar-
rollo de personas desde el enfoque de competencias.

• Reconocer el rol protagónico de las personas como 
generadores de valor que aseguren el éxito en la 
gestión organizacional.

• Reconocer los procesos de selección y desarrollo en 
las organizaciones como fundamentales para la 
gestión de personas desde el enfoque de competen-
cias.

• Entregar las herramientas que permitan desarrollar 
competencias de Gestión de Personas requeridas 
para el liderazgo de equipos de trabajo considerando 
la responsabilidad que su función implica.

El presente Diplomado está destinado en forma directa a:

• Estudiantes de último año y profesionales de carre-
ras: Ciencias Económicas, Ciencias Sociales y afines.

• Personas que deseen adquirir conocimientos y prác-
tica en la Gestión de Personas.

• Gerentes y mandos medios de PYMEs (pequeñas y 
medianas empresas).
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https://postgrados.uautonoma.cl/iees/�

PLAN DE ESTUDIOS

MALLA CURRICULAR

Aproximación al Aprendizaje con Tecnologías

La Gestión de Personas y el Modelo de 
Competencias

La Selección de Personas por Competencias

La Gestión de Desarrollo de Personas en 
las Organizaciones

Competencias para la Gestión de Personas

Módulo 2

Módulo 1

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5



PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

100% Online

Duración 5 meses

1 Máster Class
por módulo

390 horas

MODALIDAD



PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE

de

diplomados
100

de

magíster
20

de

cursos
30 especialidades

9

CIFRAS 

RECONOCIMIENTOS ACADÉMICOS



de

Convalidaciones
500

institución
EE.UU

SIN FRONTERAS
EDUCACIÓNOnline en español

e inglés

100%

CIFRAS 

RECONOCIMIENTOS ACADÉMICOS

CARVER UNIVERSITY



de

programas
académicos

50

CIFRAS 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL PARAGUAY

carreras
30

de

volúmenes en
biblioteca digital

100.000

de

egresados
12.000

de
convenios
internacionales50

Partner University
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#10TOP
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RECONOCIMIENTOS ACADÉMICOS




