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DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
Este diplomado está enfocado en fortalecer las habilidades de los profesionales 
para impulsar el cambio y mejorar el rendimiento en las organizaciones del sector 
público. A través de un enfoque teórico-práctico, los participantes aprenderán 
a diseñar e implementar estrategias que promuevan una gestión efectiva y una 
cultura organizacional dinámica y comprometida con el servicio ciudadano. 

OBJETIVO
GENERAL
Proveer a los profesionales las competencias para liderar el desarrollo y la 
transformación organizacional en el sector público.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS
• Comprender los desafíos del desarrollo organizacional en el contexto del 

sector público. 

• Desarrollar estrategias de cambio organizacional que respondan a las 

necesidades de la sociedad.

• Fomentar la innovación y la mejora continua en la gestión pública.

¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Profesionales en roles de gestión y liderazgo dentro del sector público, incluyendo 
administradores públicos y gestores de políticas.

DIPLOMADO EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL EN EL SECTOR PÚBLICO

• Aproximación al Aprendizaje con Tecnologías 

• Liderazgo y Gestión del Cambio en el Sector Público 

• Estrategias para el Desarrollo Organizacional 

• Innovación y Servicio Ciudadano 

• Ética y Gobernanza en la Gestión Pública

MALLA
CURRICULAR
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Modalidades

Presencial
Santiago | Talca | Temuco

Online
Campus Virtual

Híbrida


