POSTRADOS =1 || unIvERSIDAD
UAUTONOMA D ChiLE

Diplomado en

Gestidn Estratégica de Evaluacion
y Seleccion de Personas

iz@ Modalidad Inicio clases Duracion
@y Online EHY 2° semestre 5 meses




DIPLOMADO EN GESTION ESTRATEGICA DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAS

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

Este diplomado esta diseflado para dotar a los profesionales de recursos humanos
con las herramientas y conocimientos necesarios para optimizar los procesos
de evaluacioén y seleccidon de personal. Se enfocara en técnicas de evaluacién
avanzadas, psicometria y analisis de datos para garantizar la seleccidon del mejor
talento y la adecuacion al puesto y la cultura organizacional.

OBJETIVO
GENERAL

Capacitar a los profesionales en técnicas avanzadas de seleccidn y evaluaciéon de
personal para mejorar la eficiencia organizacional.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

- Dominar técnicas psicomeétricas y de evaluaciéon por competencias.

- Aplicar herramientas analiticas para la toma de decisiones en recursos
humanos.

- Implementar estrategias de seleccidon que promuevan la diversidad y la

inclusion.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Profesionales de recursos humanos, gerentes de seleccién y reclutadores que
buscan actualizar y profundizar sus habilidades en la seleccién de personal.

MALLA
CURRICULAR

Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias
Técnicas de Evaluacidon y Seleccion por Competencias
Psicometria Aplicada en la Seleccion de Personal

Analisis de Datos para Recursos Humanos

Estrategias de Diversidad e Inclusion en la Seleccidon
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Presencial
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Online
Campus Virtual

.
Hibrida
kM AGENCIA NACIONAL DE
- EVALUACION DE
s IT LA CALIDAD
devnacionid Y ACREDITACION

[ANECA-ESPANA




