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La Gestion de Personas y Equipos



Diplomado en Gestion de Personas

El egresado es un profesional competente
para disefar politicas de gestion de recursos
humanos basadas en las competencias,
liderar y gestionar equipos de trabajo
identificando y gestionando conflictos a
partir de la implementacion de estrategias.
Posee como sellos diferenciadores ser un

Entregar los conocimientos para el desarrollo
de habilidades profesionales en el manejo
de herramientas y técnicas que faciliten los
procesos de seleccion y desarrollo de personas,
desde el enfoque de competencias.

—
- Estudiantes de ultimo afio y profesionales de

las Ciencias Econémicas, Sociales y afines.

- Personas que deseen adquirir conocimientos
y practica en la gestién de personas.

- Gerentes y mandos medios de pequefias y
medianas empresas.

- Personas cuyo desempenio laboral implique la
gestion de personas en el sector privado o publico.

profesional critico y reflexivo, comprometido
con el aprendizaje propio y de los otros, que
autoevalla constantemente sus practicas
profesionales con el propdsito de ser un agente
de cambioy de mejora en la calidad de vida de
las personas en la sociedad que se encuentra
inserto.

- Reconocer el rol protagénico de las personas
como generadores de valor que aseguren el
éxito en la gestion organizacional.

- Reconocer los procesos de seleccidon y desarrollo
en las organizaciones como fundamentales para
la gestion de personas desde el enfoque de
competencias.

- Entregar las herramientas que permitan
desarrollar competencias de Gestion de Personas
requeridas para el liderazgo de equipos de trabajo
considerando la responsabilidad que su funcién
implica.



Plan de estudios

MALLA CURRICULAR

Moddulo 1
Aproximacion al
Aprendizaje con
Tecnologias

Médulo 2

La Gestion de Personas
y el Modelo de
Competencias

Modulo 3

La Seleccién de
Personas por
Competencias

Médulo 4

La Gestion de
Desarrollo de Personas
en las Organizaciones

Modulo 5
Competencias para la
Gestion de Personas

El curso estd orientado a fortalecer las competencias para
la navegacién en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagdgicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcién del logro de
resultados de aprendizaje en los cursos.

El curso esta orientado a reflexionar acerca del rol protagénico
de las personasy los principales aportes de la administracion a la
evolucion de la gestion de personasy el modelo de competencias,
comprendiendo la estructura, misiéon y funciones del area

El curso esta orientado a brindar las herramientas de gestion
por competencias que faciliten el reclutamiento y la selecciéon
de personal, la induccién y orientacién de la persona en la
organizacion, para lo cual se requerira el disefio de un programa
adecuado de acompafiamiento.

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para la
potencializacion de las personas en las organizaciones, con un
criterio de objetividad en el analisis de competencias.

El curso desarrolla competencias de gestion de personas cuando
se lidera grupos de trabajo, teniendo en cuenta la responsabilidad
de su funcién y rol: liderazgo para organizaciones inteligentes,
gestion de la diversidad, gestion de los equipos de trabajo y
gestion de conflictos.



Diplomado en Gestion de Personas

Requisitos de postulacion

- Acreditar grado académico de licenciado
(a) otitulo profesional equivalente, mediante
certificacion original o copia legalizada.
En caso de postulantes extranjeros, deben
estar debidamente apostillados.

Experiencia laboral comprobable de al
menos 3 afos.

- Carta de referencia o recomendacion.
-Curriculum Vitae Actualizado

- Fotocopia de carné de identidad

Directora
Maria Soledad Muxica

Modalidad
Online

Sede
Campus Virtual

Duracion
17 semanas

Inicio
Primer semestre
Horario de Clases

Lunes o martes:
De 20:00 a 22:00 horas

Certificacion
Diplomado en Gestién de Personas



Aspectos del programa

@ 25* MINIVIDEOS

250* PRESENTACIONES

E]O 18* Foros EE@
T Académicos - Anuncios (O | 17* cLASES EN VIVO
- Consultas =

* Cifras aproximadas

Actualizas y profundizas tu capacidad

) Modelo pedagégico flexible y
intelectual con educacion globalizada

experiencia de aprendizaje online

Vv

) Optimizas tus tiempos, te graddas )

; . Construyes una red
mientras trabajas

) Aumentas tus conocimientos y tu

) Docentes de excelencia
marca personal
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