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DESCRIPCION

El Magister en Derecho del Trabajo, Procedimiento y Litigacién Laboral es un
programa de posgrado de caracter profesionalizante disefado para profundizar en
los aspectos fundamentales y complejos del Derecho del Trabajo, con un enfoque
practico y actualizado en las técnicas de litigacion y la resolucion de conflictos
laborales. Este programa tiene como objetivo formar profesionales altamente
capacitados para desempenarse con eficacia en el ambito juridico laboral, tanto
en asesoria, direccion y defensa de derechos laborales ante tribunales como
instancias administrativas.

OBJETIVOS

Este programa de magister tiene como objetivo dotar a los participantes de
una formacién avanzada que les permita enfrentar de manera efectiva los retos,
complejidadesy cambios que experimenta el Derecho del Trabajo, con énfasis en
los procedimientos judiciales laborales y la litigacion oral.

Proporcionar a los estudiantes un conocimiento profundo sobre los derechos
y obligaciones laborales y régimen juridico aplicable.

Analizar y entender los cambios legislativos y jurisprudenciales mas recientes
en derecho laboral, tanto a nivel nacional como internacional, para una mejor
aplicacion de los principios del derecho del trabajo y normativa aplicable.
Desarrollar competencias juridicas avanzadas en el area del procedimiento
laboral, con énfasis en la litigacion oral, que permitan a los egresados actuar
con eficacia y ética profesional en la resolucion de conflictos laborales.
Fortalecer la capacidad critica y analitica de los estudiantes frente a la normativa
laboral vigente, integrando aspectos tedricos y practicos en la solucion de
controversias laborales.

Promover la especializacion en la resolucion de conflictos laborales mediante
el uso adecuado de procedimientos judiciales y extrajudiciales.



;A QUIEN ESTA

El Magister en Derecho del Trabajo, Procedimiento y Litigacion Laboral est3
disenado paraabogadosque buscan especializarse o profundizar sus conocimientos
en el ambito del derecho laboral y procesal del trabajo, sea que se dediquen al
gjercicio libre de la profesion, trabajen o asesoren instituciones publicas o privadas
o deseen profundizar y actualizar sus conocimientos sobre la materia y adquirir

herramientas para su ejercicio.
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DESCRIPCION DE

Aproximacion al Aprendizaje en Administracion y Negocios

Este modulo se orienta al fortalecimiento de las competencias para la navegacion en
la plataforma institucional asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias
del proceso formativo a distancia que requiere, principalmente, de principios como
la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Fundamentos y Fuentes del Derecho Laboral

Tiene por objeto analizar la relevancia de principios del Derecho del Trabajo y su
aplicacion practica como las distintas fuentes que regulan el Derecho del Trabajo,
como la relacion existente entre el Derecho Comun y el Derecho del Trabajo.

Tendencias y actualidad Laboral

Analisis del panorama actual que enfrenta el derecho del trabajo considerando sus
principales tendencias y problematicas y estudio de la actualidad normativa. Este
maodulo incluye un enfoque sobre los cambios legislativos y las nuevas regulaciones
gue impactan el mundo del trabajo.

Derechos Fundamentales en la relacion laboral

Estudio de los derechos fundamentales que rigen la relacion laboral destacando su
importanciay principales problematicas vigentes como los limites y mecanismos de
tutela.



Derecho procesal I: Normas comunes, procedimiento ordinarioy
monitorio laboral

Este mdodulo aborda las bases del derecho procesal laboral, analizando las normas
generales que rigen los procedimientos laborales y su normativa supletoria. El
enfoque se centra en la comprension de los principios y las reglas que estructuran

los procedimientos ordinario, monitorio y tutela.

Metodologia de la Investigacién Juridica

El médulo Metodologia de Investigacion Juridica entrega los conocimientos basicos
gue se requieren para planificar y desarrollar investigaciones en el ambito juridico, a
fin de poder preparar correctamente el trabajo final conducente al titulo.

La negociacion colectiva y libertad sindica

Analiza los principales desafios y problematicas propios del procedimiento de
negociacion colectiva y atentados contra la libertad sindical.

Derecho Administrativo del trabajo

Este mddulo aborda los principios y normativa que rigen la intervencion del Estado
en las relaciones laborales principalmente a través de la Direccion del Trabajo, su
potestad sancionatoria e interpretativa como los procedimientos administrativos
gue se derivan de las infracciones laborales.

Relaciones laborales en la Administracion Publica

Abordar el impacto de la aplicacion del Derecho del Laboral al trabajo realizado
en el sector publico.



Actualidad del Recurso de Unificaciéon de Jurisprudencia

Este mddulo se enfoca en un analisis critico del recurso de unificacion de
jurisprudencia, sus objetivos, y el papel que ha jugado como uniformador a nivel
nacional. Se aboradara los principales cambios y la evolucion que ha evidenciado
en las tematicas de mayor relevancia a través de los anos a fin de entregar una
vision comparada y actualizada de criterios.

Derecho Procesal ll: Sana critica y prueba en materia laboral

Este modulo tiene como objetivo desarrollar una comprension clara de la sana
critica como sistema de valoracion de la prueba, y analizar en detallr los criterios
de ofrecimiento, incorporacion e impugnacion de los medios de prueba en juicio.

Litigacion I: Argumentacion juridica y Teoria del caso

En este mdodulo se desarrollan las habilidades necesarias para construir una
argumentacion juridica solida y una teoria del caso efectiva en el ambito laboral.
Los estudiantes aprenderan a estructurar sus argumentos de manera coherente y
persuasiva, a identificar los puntos clave del litigio y a presentar su caso de manera
claray convincente. La teoria del caso permitira a los participantes comprender coémo
construir una narrativa logica y estratégica que maximice las posibilidades de éxito
en laboral.

Empresa, responsabilidad y delitos especiales

Este mddulo se centra en la responsabilidad de la empresa y empleador por
incumplimiento de sus obligaciones laborales, previsionales y en especial el deber
de seguridad.

Relaciones laborales internacionales y contrataciéon de extranjeros

En este modulo se estudia la regulacion de las relaciones laborales transnacionales,
donde la prestacion de servicios se realiza desde un pais diverso al del empleador. Se
aborda ademas la nhormativa que regula la contratacion de trabajadores extranjeros
en Chile, incluyendo los requisitos y condiciones de contratacion.



Regimenes especiales

Modulo que busca abordar la situacion y réegimen aplicable a trabajadores regidos

tanto por el cédigo del trabajo como estatutos especiales.

Derecho Procesal lll: Régimen recursivo

Este modulo aborda el régimen recursivo en el marco del derecho procesal laboral,
explorando las diferentes etapas y tipos de recursos disponibles.

Litigacion II: Técnicas de litigacion, interrogatorio, contrainterrogatorio,
observaciones a la prueba

Este mddulo profundiza en las técnicas practicas de litigacion oral esenciales para
la efectiva conduccion de un juicio laboral. Los estudiantes adquiriran habilidades
en la interrogacion de testigos y peritos, asi como la elaboracion de una correcta
observacion de pruebas.

Actividad de Graduacion |

El modulo Actividad de Graduacion | tiene por objetivo que el estudiante inicie el
desarrollo de su trabajo de investigacion al escoger un temay elaborar un proyecto
de investigacion.

Actividad de Graduacioén i

El tiene por objetivo que el estudiante desarrolle su trabajo de investigacion. El
modulo culminara con la entrega de un informe de investigacion final, el cual
debe ser defendido para finalizar la graduacion.



REQUISITOS DE

REQUISITOS DE ADMISION:

Titulo de abogado o licenciado en ciencias juridicas.

Entrevista Direccion del Magister de manera remota.
DOCUMENTOS DE POSTULACION

Curriculum Vitae.

Copia cédula de identidad por ambos lados.

Copia del grado académico o Titulo equivalente.

Formulario de postulacion.

Certificado de nacimiento.

Carta de motivacion, explicando el interés en el programa, los objetivos

profesionales y como este contribuira a su desarrollo profesional.



INFORMACION
GENERAL

Inicio
Primmer semestre

Horario de Clases

Un dia a la semana de 19:00 a 22:00 hrs o
Sabado de 09:00 a 12:00 hrs

Horario por confirmar

Modalidad
Online

Director
Cristian Larraguibel Arave

Sede
Campus Virtual

Duracion
4 semestres
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