POSTRADOS e 0
UAUTONOMA DE ChTLE

: . — v
=y
& iz
[
I
i

Desarrollo Organizacional:
Innovacion y Bienestar Laboral

g Modalidad Inicio clases Duracion
Online B 1° semestre 4 semestres




DESCRIPCION

El Magister en Desarrollo Organizacional: Innovacion y Bienestar Laboral
de la Universidad Auténoma de Chile estd disefado para formar lideres que
transformen el entorno organizacional con soluciones innovadoras y sostenibles.
Dirigido a profesionales de diversas areas, el programa ofrece herramientas
para gestionar estratégicamente el talento humano, abordando desafios como
la transformacion digital, la diversidad y el bienestar laboral. Los estudiantes
desarrollaran competencias en analitica de recursos humanos, diagnostico
organizacional, liderazgo colaborativo e innovacion tecnoldgica, preparandolos
para liderar con excelenciay generar impacto en las organizacionesy la sociedad.

OBJETIVO

Formar profesionales altamente capacitados para disefar, implementar y liderar
estrategias innovadoras en |la gestion de personasy organizaciones, promoviendo
practicas sostenibles y adaptativas que respondan a las demandas del entorno

global.
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OBJETIVOS

Formular e implementar estrategias de gestion del talento alineadas con los
objetivos organizacionales y las tendencias globales.

Disefarsolucionesinnovadoras basadasen elanalisisde datosylatransformacion
digital, que potencien la eficiencia organizacional.

Fomentar culturas organizacionales que promuevan el bienestar, la inclusion
y la diversidad como pilares del desarrollo sostenible.

Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y manejo de equipos para
gestionar eficazmente el cambio y la innovacidon en contextos laborales
dinamicos y complejos.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Dirigido a profesionales interesados en desarrollar competencias avanzadas en

la gestion estratégica de personas y el liderazgo organizacional. Esta orientado

a licenciados en Psicologia, Administracion, Ingenieria o titulos equivalentes
en disciplinas de las ciencias sociales y la administracion de recursos humanos,
otorgados por universidades chilenas oficialmente reconocidas o extranjeras
acreditadas por sus respectivos Estados.




MALLA

SEMESTRE |

SEMESTRE II

SEMESTRE Il

SEMESTRE IV

Aproximacion al
aprendizaje con
tecnologias

Calidad de Vida,
Bienestar Laboral y
Politicas de Conciliacion

Legislacion en
Relaciones Laborales

Gestion de la Diversidad
y Organizaciones
Sostenible

Metodologias de
Investigacion Cualitativas

HR Analytics y
Tecnologias en RR.HH

Inteligencia Artificial y
Transformacion Digital

Big Datay Toma
de Decisiones
Organizacionales

Innovacién Tecnoldgica
en la Gestion de
Personas

Metodologias
de Investigacion
Cuantitativa

Diagnodstico y Desarrollo
Organizacional

Gestion del Cambio y
Manejo de Crisis

Liderazgo y Gestion de
Equipos

Coaching para la Gestidén
del Talento y Liderazgo
Organizacional

Metodologias de
Investigacion Mixta

Actividad de Graduacion |

Actividad de Graduacion Il



DESCRIPCION DE

Aproximacion al Aprendizaje en Administracion y Negocios

Este mdodulo se orienta al fortalecimiento de las competencias para la navegacion en
la plataforma institucional asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias
del proceso formativo a distancia que requiere, principalmente, de principios como

la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Calidad de Vida, Bienestar Laboral y Politicas de Conciliacion

Estudio de las estrategias para fomentar el bienestar de los colaboradores,
implementando politicas de conciliacion entre la vida laboral y personal que impacten
positivamente en la productividad organizacional.

Legislaciéon en Relaciones Laborales

Analisis del marco normativo que regula las relaciones laborales en Chile, con un
enfoque en la resolucion de conflictos y las tendencias legales contemporaneas.

Gestion de la Diversidad y Organizaciones Sostenibles

Este modulo aborda las estrategias para implementar y gestionar la diversidad como
ventaja competitiva en las organizaciones, integrando principios de sostenibilidad
y responsabilidad social.

Metodologias de Investigacion Cualitativa

Introduccion a las metodologias de investigacion cualitativas aplicadas al analisis
organizacional, con énfasis en técnicas de investigacion y herramientas de analisis

de datos cualitativos.

HR Analytics y Tecnologias en RR.HH

Estudio de herramientas analiticas y tecnoldgicas aplicadas a la gestion de recursos
humanos, con enfoque en la toma de decisiones basada en datos.

Inteligencia Artificial y Transformacién Digital

Exploracion del impacto de la inteligencia artificial en las organizaciones, analizando
su uso para la transformacion digital y la mejora de procesos en la gestion de personas.

Big Data y Toma de Decisiones Organizacionales

Este modulo profundiza en el analisis de grandes volumenes de datos para la
generacion de estrategias organizacionales eficientes.

Innovacion Tecnolégica en la Gestiéon de Personas

- Aplicacion de tecnologias emergentes para la innovacion en la gestion del talento

y el desarrollo de politicas organizacionales.

Metodologias de Investigaciéon Cuantitativa

Introduccion al disenoy analisis de estudios cuantitativos, con aplicaciones especificas
al entorno organizacional y la toma de decisiones estratégicas.



Diagnéstico y Desarrollo Organizacional

Modulo que permite identificar y abordar areas de mejora dentro de las
organizaciones, disefando estrategias para el desarrollo organizacional sostenible.

Gestion del Cambio y Manejo de Crisis

Analisis de herramientasy estrategias para liderar procesos de cambio organizacional
y gestionar crisis de manera efectiva.

Liderazgo y Gestion de Equipos

Desarrollo de habilidades de liderazgo y gestion de equipos de alto desempeno, con

un enfoque en la colaboracion y la innovacion.

Coaching para la Gestion del Talento y Liderazgo Organizacional

Implementacion de herramientas de coaching para potenciar el talento humanoy

desarrollar competencias de liderazgo.

Metodologias de Investigaciéon Mixta
Integracion de metodologias cualitativas y cuantitativas para abordar problemas
complejos en la investigacion y la gestion organizacional.

Actividad de Graduacioén |
Desarrollo inicial del proyecto de graduacion, aplicando los conocimientos adquiridos
a un problema practico en el area de la gestion organizacional.

Actividad de Graduacion Il

Elaboracion, desarrollo y defensa del proyecto de graduacion, integrando las
competencias adquiridas durante el programa para resolver un desafio practico o

tedrico relacionado con la gestion innovadora de personas y organizaciones.




REQUISITOS DE INFORMACION
GENERAL

REQUISITOS DE ADMISION:
Inicio

Estar en posesion del grado académico de Licenciado en Psicologia, Primer semestre

Administracion, Ingenieria o en disciplinas de las ciencias sociales y la Horario de Clases

administracion de recursos humanos, otorgado por una institucion de Un dia a la semana de 19:00 a 22:00 hrs o

Sdbado de 09:00 a 12:00 hrs

educacion superior reconocida por el Estado de Chile. : s
Horario por confirmar

En el caso de instituciones de educacion superior extranjeras, el grado
académico debe estar reconocido o acreditado por el Estado de origen. Modalidad

Online

DOCUMENTOS DE POSTULACION

Curriculum Vitae.

Copia cédula de identidad por ambos lados.
Copia del grado académico o Titulo equivalente. Director

Formulario de postulacion. Sergio Andrew Valdivia Silva
Certificado de nacimiento.
Carta de motivacion, explicando el interés en el programa, los objetivos Sede

profesionales y como este contribuira a su desarrollo profesional. Campus Virtual

Duracion
4 semestres
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