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DIPLOMADO EN BIENESTAR LABORAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado(a) del Programa de Diplomado en Bienestar Laboral y
Riesgos Psicosociales de la Universidad Autdnoma es un(a) profesional competente
capaz de disefnar e implementar programas que favorezcan el bienestar laboral y la
gestion de riesgos psicosociales en organizaciones de diversa naturaleza. Mediante
el conocimiento de modelos tedricos y metodologia especializada podra identificar,
prevenir y gestionar dimensiones organizacionales clave como bienestar en el
trabajo, calidad de vida laboral y riesgos psicosociales.

OBJETIVO
GENERAL

Desarrollar competencias profesionales
para la creacion de entornos laborales
saludables y la gestion de factores de
riesgo psicosocial.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Diagnosticar y evaluar los riesgos psicosociales en las organizaciones.

Implementar programas de intervencion para mejorar la calidad de vida en
el trabajo.

Fomentar la resiliencia organizacional y el desarrollo de culturas laborales
positivas.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Este programa esta dirigido a profesionales de recursos humanos, psicologos
laborales, consultores organizacionales, lideres de equipo y gerentes de empresas.
También es un area de interés para quienes realicen docencia universitaria en este

ambito, asi como para profesionales que trabajen en mutualidades (organismos
administradores de la Ley N°16.744 encargados de gestionar el Seguro Social
contra Accidentes del Trabajo y Enfermmedades Profesionales), especificamente en
Protocolos de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el trabajo y salud ocupacional.
Los profesionales que deseen participar en este programa pueden ser chilenos o

extranjeros.




DIPLOMADO EN BIENESTAR LABORAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

MALLA

CURRICULAR

Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias

Este modulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
lascompetencias parala navegacionen la plataformainstitucional,
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como
la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Liderazgo para el Bienestar Organizacional

Este cursotiene por objetivo que los participantes comprendan los
fundamentos tedricos del liderazgo y el bienestar organizacional,
asi como su importancia en el contexto organizacional actual.
Asimismo, busca que los profesionales sean capaces de identificar
y aplicar estrategias de bienestar que favorezcan el desarrollo
personal y profesional de los equipos de trabajo a través de
modelos de gestion del cambio organizacional, evaluando el
impacto de las practicas de liderazgo y comunicacion en este
ambito.



Modulo 4

Calidad de Vida Laboral: una mirada desde la Psicologia
Positiva

El curso introduce la calidad de vida laboral (CVL), enfocandose
en el bienestar emocional, la satisfaccion laboral y la salud
mental. Aborda factores como el ambiente laboral, relaciones
interpersonales y la conciliacion trabajo-vida personal. Los
participantes aprenderan a aplicar estrategias de Psicologia
Positiva para mejorar la CVL y el bienestar de los equipos,
mediante ejercicios practicos y estudios de caso que facilitan
la implementacion de modelos tedricos y metodoldgicos.

Fundamentos de los Riesgos Psicosociales

El curso busca proporcionar una comprension profunda de
los riesgos psicosociales en el trabajo, abordando sus causas,
consecuencias y estrategias de prevencion. Se enfoca en
factores como carga de trabajo, exigencias de rol, autonomia,
relaciones interpersonales y apoyo social. Ademas, incluye
una actualizacion sobre las normativas chilenas de gestion
de riesgos psicosociales y su impacto en el funcionamiento
organizacional.

Estrategias de Intervencion y Prevencion en Riesgos
Psicosociales

Este curso busca desarrollar competencias para identificar,
preveniry gestionar riesgos psicosociales en el entorno laboral a
través de estrategias practicas. Enfoca en disefiar e implementar
intervenciones organizacionales adaptadas a los factores de
riesgo y al contexto laboral. Promueve un enfoque sistémico
para abordar riesgos a nivel individual, grupal y organizacional,
utilizando redes de apoyo laboral para fomentar la promocion
y prevencion efectiva.



POSTRADOS 1 || UNIVERSIDAD
UAUTONOMA oE N L E

MAS UNIVERSID;

—
I e

- ! %

Modalidades

@postgrados.uautonoma Presencial
Santiago | Talca | Temuco

o /postgradosuautonoma

Online

@ @postgradosua Campus Virtual
B postgrados.uautonoma.cl Hibrida

A UNIVERSIDAD ACREDITADA ACREDITACION IN__TERNACIONAL m/l QSIE[‘SA%I%?ICIIDOENAL DE
¢ NIVEL AVANZADO gﬁi’tlTPﬁ'}ng%Hmuua DURCH AUDIT LA CALIDAD
io cencia de Pregrado, Investigacitn, 5 AKKREDITIERUNG VON e Y224 | v ACREDITACION
‘»j » STUDIENGANGEN E.V. =
= [eH]| 2021 - 2027 L ANECA -ESPANA |




