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DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
Los egresados pueden ocupar roles de liderazgo en departamentos de cumplimiento, 
gestión de riesgos legales o de cumplimiento, auditoría, y ética en una amplia 
gama de industrias del ámbito público y privado. 

El egresado del Diplomado en Compliance e Integridad Corporativa de la Universidad 
Autónoma de Chile es un profesional competente que comprende y valora las 
buenas prácticas corporativas y las aplica en el análisis, desarrollo, implementación 
y monitoreo de un programa de cumplimiento, considerando la evaluación de 
riesgos legales, objetivos estratégicos de las empresas e integrando las normas y 
estándares nacionales e internacionales en materia de ética y compliance.



OBJETIVO
GENERAL
Capacitar a profesionales para desarrollar y liderar programas de compliance que 
promuevan una cultura de integridad y transparencia en las organizaciones.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS
•	 Comprender las normativas internacionales y locales de compliance.		

	
•	 Desarrollar habilidades para la evaluación y gestión de riesgos corporativos.	

	
•	 Implementar programas de ética y compliance que alineen con los objetivos 

de negocio.

¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Oficiales de cumplimiento, encargados de prevención de delitos, gerentes de 
riesgos, gerentes de compliance, auditores internos, y ejecutivos de nivel medio 
y alto interesados en fortalecer las prácticas de integridad en sus organizaciones.



Aproximación al Aprendizaje con Tecnologías

El curso está orientado a fortalecer las competencias para 
la navegación en la plataforma de nuestra casa de estudios, 
utilizando herramientas didáctico-pedagógicas para realizar 
actividades mediadas por tecnologías en función del logro de 
resultados de aprendizaje en los cursos.

Módulo 1

Principios de Compliance y Ética Corporativa

El curso, con un enfoque teórico-práctico, capacita en los 
fundamentos de compliance, ética y Gobierno Corporativo, 
desarrollando competencias para gestionar organizaciones 
de manera sistémica e innovadora. Promueve una cultura 
de cumplimiento y ética para garantizar responsabilidad y 
sostenibilidad. Mediante casos prácticos y dilemas éticos, los 
participantes integrarán estos principios en su desempeño, 
contribuyendo a una cultura organizacional responsable. Al 
finalizar, podrán diseñar estrategias para implementar una 
cultura de cumplimiento y ética en sus roles profesionales.

Módulo 2

MALLA
CURRICULAR
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Módulo 3
Gestión de Riesgos y Estrategias de Mitigación

El curso, con un enfoque teórico-práctico, capacita en la 
identificación, evaluación y mitigación de riesgos organizacionales, 
centrándose en compliance. Desarrolla habilidades para crear 
sistemas de control eficaces acordes a normativas y mejores 
prácticas internacionales. Al concluir, los participantes podrán 
aplicar metodologías para evaluar la exposición al riesgo, 
implementar medidas de mitigación, analizar el riesgo residual 
y diseñar planes de acción con indicadores clave para decisiones 
estratégicas en compliance.

Módulo 4
Normativas Nacionales e Internacionales en Compliance

El curso, con un enfoque teórico-práctico, forma profesionales para 
desarrollar programas de compliance alineados con normativas 
chilenas y estándares internacionales. Enseña marcos legales, 
buenas prácticas globales y análisis de casos reales para mitigar 
riesgos corporativos. Los participantes comprenderán el marco 
regulatorio chileno, estándares internacionales y la importancia 
de la ética organizacional. Al finalizar, podrán aplicar normativas, 
responder ágilmente a riesgos regulatorios y diseñar programas 
de compliance que fomenten la integridad corporativa.

Módulo 5
Diseño e Implementación de Programas de Compliance

El curso, con un enfoque teórico-práctico, capacita a los 
participantes para diseñar, implementar y evaluar programas 
de compliance efectivos, alineados con normativas y mejores 
prácticas internacionales. Promueve la ética corporativa, la 
sostenibilidad y la mejora continua, abordando elementos 
clave como metodologías de implementación, capacitación, 
gestión del cambio, auditorías y planes de contingencia y crisis. 
Al finalizar, los participantes podrán crear programas integrales, 
gestionar investigaciones, contingencias y crisis, respondiendo 
oportunamente y alineados con la integridad y sostenibilidad 
organizacional.



•	 Acreditar grado académico de licenciado (a) o titulo profesional equivalente, 

mediante certificación original o copia legalizada. En caso de postulantes 

extranjeros, deben estar debidamente apostillados.

•	 Curriculum Vitae Actualizado.

•	 Fotocopia de carné de identidad.

REQUISITOS DE
POSTULACIÓN
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INFORMACIÓN
GENERAL

Horario de Clases
Lunes de 20:00 a 22:00 hrs. (Horario por definir)

Sede
Campus Virtual

Duración
5 meses

Modalidad
Online
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Modalidades

Presencial
Santiago | Talca | Temuco

Online
Campus Virtual

Híbrida


