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DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
El/la profesional egresado (a) del programa de diplomado en GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ISO 45.001 de la Universidad Autónoma 
es un(a) profesional que conocerá la estructura, requisitos y la terminología de 
la Norma ISO 45.001:2018, siendo capaz de llevar adelante la implementación, 
actualización o mejora de un SST en una Organización con una perspectiva basada 
en procesos y un pensamiento basado en riesgos. El/la profesional será capaz de 
identificar los peligros que rodean a los trabajadores de la Organización y evaluar 
los riesgos asociados, proponiendo la implementación de acciones basadas en la 
mejora continua.
El/la egresado/a posee como sello diferenciador ser un profesional reflexivo-
crítico comprometido con el aprendizaje propio de la Norma, que autoevalúa 
constantemente sus prácticas profesionales con el propósito de ser un agente de 
cambio y de mejora en la calidad de vida de los trabajadores en la Organización 
en la que se encuentra inserto.

OBJETIVO
GENERAL
Entregar las herramientas necesarias para conocer la Norma ISO 45.001:2018, su 
terminología, requisitos y propuesta de Mejora Continua para la implementación 
de un SST en las Organización que así lo requieran; y reconocer las diferencias 
existentes entre la ISO 45.001:2018 y la Norma OSHAS 18.001:2007, a fin de actualizar 
los SST ya existentes en las Organizaciones.
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OBJETIVOS
ESPECÍFICOS
•	 Analizar, conocer y asimilar los requisitos básicos para la implementación de 

un SST en una Organización.									       
	

•	 Definir los riesgos y las oportunidades de mejora vinculadas con el SST, logrando 
interpretar una matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos.	
	

•	 Determinar la información documentada requerida por el SST a fin de hacer 
este auditable y certificable evidenciando así que el sistema está se encuentra 
correctamente implementado, e identificar los elementos e instancias básicas 
de un programa de auditorías internas del SST.

¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Programa abierto dirigido a Directores, Gerentes, Ingenieros, profesionales de áreas 
de prevención de riesgos del trabajo u otras personas interesadas en desarrollar 
sus capacidades en el ámbito de la implementación de Sistemas de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Norma Internacional ISO 45.001:2018 
en el ámbito empresarial. En virtud del carácter internacional de la Norma ISO 
45.001:2018, el Diplomado se encuentra orientado a profesionales o personas 
de cualquier nacionalidad interesados en la implementación de la mencionada 
Norma.



Aproximación al Aprendizaje con Tecnologías

Este módulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de 
las competencias para la navegación en la plataforma institucional, 
asegurando así el cumplimiento de las actividades propias del 
proceso formativo a distancia que requiere de principios como 
la autorregulación y autogestión del estudiante.

Módulo 1

Introducción a la Norma ISO 45.001:2018

El curso introduce a los estudiantes en la Gestión de Seguridad y 
Salud Ocupacional, explorando los términos clave y la transición 
de la norma OSHA 18.001:2007 a la ISO 45.001:2018, destacando 
sus cambios técnicos y metodológicos. Con un enfoque activo-
participativo, los alumnos asimilarán conceptos como “peligro” 
y “riesgo” para identificar situaciones laborales relacionadas con 
la seguridad y salud, guiados por el docente, material teórico y 
actividades prácticas. El curso aborda la estructura y requisitos de 
la norma, enfatizando el Ciclo PDCA (Planificar, Hacer, Verificar, 
Actuar) como base para la mejora continua en sistemas de 
gestión.

Módulo 2

MALLA
CURRICULAR
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Módulo 3
Análisis del contexto de la Organización, Liderazgo, Gestión 
de riesgos y alcance del sistema de gestión SST

El curso capacita al estudiante para comprender la importancia 
de la organización en el modelo de gestión SST, incluyendo el 
alcance, el liderazgo de la alta dirección y la definición de roles y 
responsabilidades. Además, destaca la relevancia de la consulta 
y participación de los trabajadores en la implementación del SST, 
un cambio clave respecto a la norma OSHA 18.001:2007 frente 
a la ISO 45.001:2018.

Módulo 4
Planificación y Control operacional

El curso resalta la importancia de la planificación del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), enseñando al estudiante 
a considerar los requisitos legales locales y planificar acciones 
basadas en ellos. Además, fomenta la comprensión de los 
recursos disponibles, las competencias asignadas y el rol clave 
de la comunicación en la implementación del SST dentro de la 
organización.

Módulo 5
Evaluación de desempeño y mejora continua

Este curso final permite al estudiante completar el Ciclo de 
Deming al comprender la evaluación del desempeño del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), incluyendo 
seguimiento, medición y análisis del sistema y los roles de sus 
actores. El alumno entenderá la importancia de la auditoría 
interna, la revisión por la dirección y los conceptos de incidentes, 
no conformidades y acciones correctivas, como fundamentos 
para la retroalimentación y la mejora continua del SST.



•	 Fotocopia legalizada título profesional.

•	 Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

•	 Ficha de postulación

REQUISITOS DE
POSTULACIÓN
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INFORMACIÓN
GENERAL

Horario de Clases
Clases sincrónicas una vez a la semana, de 20:00 a 
22:00 hrs. Horario por confirmar.

Sede
Campus Virtual

Duración
5 meses

Modalidad
Online
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Modalidades

Presencial
Santiago | Talca | Temuco

Online
Campus Virtual

Híbrida


