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DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
El profesional diplomado en Intervención, Gestión de la diversidad y estrategias de 
inclusión social se caracterizará por desarrollar procesos de Intervención orientados 
a la gestión de la diversidad y estrategias de inclusión social, en concordancia 
con los marcos conceptuales contemporáneos, la política pública vigente y la 
complejidad de los escenarios donde el fenómeno se produce, comprendiéndolo 
de manera multifactorial y multidimensional en su incidencia en diferentes 
niveles del desarrollo individual y colectivo. El titulado será capaz de innovar en 
el diseño de procesos y propuestas de inclusión a través de modelos de gestión 
de la diversidad, desde una perspectiva colaborativa entre disciplinas afines y el 
conocimiento situado en sus ámbitos de praxis laboral. Manteniendo como selo 
diferenciados el respeto y reconocimiento a las diferencias, así como la promoción 
de la justicia social.
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OBJETIVO
GENERAL
Potenciar capacidades para desarrollar procesos de Intervención orientados a la 
inclusión, a través de modelos de gestión para la diversidad en escenarios sociales 
complejos donde se insertan profesionales de las ciencias sociales y humanidades.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS
1. Habilitar a los participantes para identificar la complejidad multifactorial y 
multidimensionales del fenómeno de inclusión de la diversidad en procesos 
sociales de desarrollo. 
2. Fortalecer destrezas de intervención social desde una perspectiva colectiva y 
multicultural en base a proposiciones integrales e innovadoras sobre inclusión y 
gestión de diversidades. 
3. Capacitar a los participantes para formular propuestas de inclusión y gestión de 
la diversidad, basados en el análisis crítico, la autorregulación de sus decisiones y 
el trabajo en equipos colaborativos.

¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Programa abierto a profesionales, egresados y estudiantes en último año de 
sus carreras en las Ciencias Sociales, Humanidades y Jurídicas vinculados a la 
Intervención Social en organismos públicos y privados, que deseen orientarse a 
la diversidad en cualquiera de sus expresiones.



Aproximación al Aprendizaje con Tecnologías
Este módulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de 
las competencias para la navegación en la plataforma institucional 
asegurando así el cumplimiento de las actividades propias del 
proceso formativo a distancia que requiere de principios como 
la autorregulación y autogestión del estudiante.

Módulo 1

Fenómenos culturales contemporáneos
El curso permitirá aproximarse a diversos marcos teóricos de 
comprensión socioculturales desde la lógica de las teorías 
sociológicas contemporáneas, atendiendo a una serie de 
premisas que definen y atienden a implicancias y desafíos para 
los procesos interventivos. Se realizará una revisión multifactorial 
y multidimensional del proceso de inclusión de la diversidad en 
procesos sociales de desarrollo. El marco de referencia involucra 
revisar estrategias de intervención social en la diversidad humana 
desde modelos contemporáneos.

Módulo 2

Módulo 3
Políticas Públicas, Intervención Social e Inclusión
El curso invita a reflexionar sobre nuevos paradigmas sociales 
a partir de la interacción de diversos factores contextuales en 
escenarios complejos. Promueve la comprensión de la inclusión y 
la diversidad como ejes del desarrollo social, valorando propuestas 
de intervención que garanticen la ciudadanía, los derechos 
humanos y la participación política efectiva.

MALLA
CURRICULAR
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Módulo 4
Modelos de gestión de la diversidad
El curso permitirá trazar una lógica de investigación/intervención 
que con una marcada orientación ética permitirá guiar teórico-
metodológicamente el quehacer profesional y los diversos 
momentos que comporta. La incorporación de categorías asociadas 
a la diversidad y sus expresiones en lo social representan un desafío 
para las disciplinas sociales, dado que se requiere no solo la mirada 
de las políticas públicas ante los cambios globales y locales, sino 
la serie de categorías subjetivas y de reconocimiento individuales 
y colectivas que se gestan en el entramado de relaciones entre 
agentes.

Módulo 5
Taller de estrategias de inclusión y gestión de la 
diversidad
El curso, en formato de taller, busca desarrollar estrategias 
para comprender e intervenir en contextos sociales diversos, 
promoviendo la inclusión. Se trabajarán enfoques teóricos 
y metodológicos rigurosos que permitan observar y abordar 
colectivamente los fenómenos sociales. Los/as estudiantes 
diseñarán procesos de intervención basados en el respeto, el 
diálogo colaborativo y la igualdad, valorando la diversidad como 
un recurso clave para la Investigación e Intervención Social.



 

-Fotocopia legalizada título profesional en áreas de Cs. Sociales, Humanidades y 
jurídicas.
-Certificado estudiante de último año sin impedimento académico.
-Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.
-Ficha de postulación

REQUISITOS DE
POSTULACIÓN
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INFORMACIÓN
GENERAL

Horario de Clases
Lunes o Martes de 20:00 a 22:00 horas

Sede
Campus Virtual

Duración
5 meses

Modalidad
Online
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postgrados.uautonoma.cl

Modalidades

Presencial
Santiago | Talca | Temuco

Online
Campus Virtual

Híbrida


