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DESCRIPCION

El Magister en Gobierno Corporativoy Compliance de la Universidad Auténoma
de Chile tiene como objetivo formar profesionales especializados en el disefo,
implementacion y gestion de modelos de gobierno corporativo y de politicas y
procedimientos destinados a identificar riesgos y establecer controlesy mitigantes
de dichos riesgos. Este programa aborda temas fundamentales como ética
organizacional, buenas practicas de gobierno corporativo, gestion de riesgos
y control interno, legislacion nacional e internacional relacionada, prevencion
de delitos econdmicos, estrategias de sostenibilidad empresarial, estructuras
organizacionales, roles de directores y ejecutivos principales, permitiendo a los
egresados garantizar una gestion ética, transparente y responsable en cualquier
organizacion.

OBJETIVOS

- Fortalecer habilidades para implementar buenas practicas de gobierno
corporativoque promuevan lasostenibilidady responsabilidad socialempresarial.
Proporcionar conocimientos avanzados en compliance y gobierno corporativo
gue permitan a los participantes liderar procesos de cumplimiento y disefiar
estrategias éticas en las organizaciones.

Identificar, gestionar y mitigar riesgos legales, regulatorios y reputacionales
mediante el disefo de programas efectivos de cumplimiento normativo.
Desarrollar competencias para prevenir delitos econdmicos en el marco de
las leyes nacionales e internacionales, como la Ley 20.393 de Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas y la Ley 19.913 que cred la Unidad de Analisis
Financiero en Chile



;A QUIEN ESTA

El programa se encuentradirigido a profesionales del derecho, ingenieros, auditores,
contadores, administradores, ejecutivos de recursos humanos y areas afines
gue deseen especializarse en cumplimiento normativo y gestion de directorios
y practicas de gobierno corporativo. También esta disehado para directores,
ejecutivos, lideres organizacionales interesados en la mejora continua, innovacion
e implementar practicas éticas y responsables en sus empresas.
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DESCRIPCION DE

Aprendizaje en Entornos Virtuales

Este modulo se orienta al fortalecimiento de las competencias para la navegacion en
la plataforma institucional asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias
del proceso formativo a distancia que requiere, principalmente, de principios como
la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Buen Gobierno Corporativo

Aporta una comprension cabal de los conceptos, normasy principios relacionados al
gobierno corporativo, y una vision al sistema de Gobierno Corporativo.

El Rol del Director y Directorio Efectivo

El propdsito del curso consiste en aportar herramientas para el desarrollo de
liderazgo institucional, independencia, dedicaciéon del Director y responsabilidad
civil y administrativa. Asimismo, comprender los tipos de directorios y sus funciones,
condiciones para un buen gobierno en cuanto a la creacién de valor empresarial,
gestion del gobierno corporativo, sostenibilidad de las organizaciones.

Gestion de Proyectos

Curso disenado para identificar y gestionar la ruta critica y los hitos de un programa
de proyecto, y preparar e informar el estado del proyecto de forma regular, como
apoyo a la toma de decisiones.



Metodologia de la investigacion
Curso disenado para que los estudiantes desarrollen la habilidad de disehar protocolos
de investigacion enfocados en el Gobierno Corporativo y Compliance.
Sostenibilidad empresarial
El curso abarca la estrategia de gobernanza sostenible de la organizacion, abordando
aplicacion de criterios ESC.
Evaluacion del Gobierno Corporativo
El curso aborda la importancia econémica de la optimizacion de la gobernanza
empresarial, su efecto en el valor de la empresa y estrategia comunicacional.
Comunicacion Estratégica

Identificacion, analisis y mitigacion de riesgos reputacionales.

Gestion del Talento Humano, Liderazgo ético y compliance laboral

Curso disenado para responder adecuadamente a la necesidad de contar con
mejor personal en las organizaciones, buscado atraer, retener y desarrollar sus
potenciales.

Diseino de Programas de Compliance

Metodologias para crear sistemas efectivos de cumplimiento normativo.



Auditoria y Monitoreo en Compliance

Herramientas para evaluar la eficacia de los programas de cumplimiento.

Prevencioén de Delitos Corporativos

Mecanismos y estrategias para prevenir fraudes, corrupcion y lavado de activos.

Curso electivo: temas especializados

a.- Responsabilidad de la empresa en el Derecho del Consumo.
b.- Ciberseguridad y proteccion de datos.
c.- Impacto de la IA para la Alta Direccion.
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Curso disefado para formar al futuro magister en la elaboracién de un proyecto
de articulo de investigacion en la contextualizacion en la realidad profesional del
estudiante o relacionado a sus intereses en Gobierno Corporativo o Compliance. Desde
esta perspectiva, se inicia el planteamiento conceptual de un problema, cuyo marco
podra basarse u orientarse en una aplicacion teodrico-conceptual o de aplicacion

contextualizada.
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La evaluacion se enfocara en el cumplimiento de una serie de hitos tanto formales
como sustantivos que estaran contenidos en el proyecto de elaboracion de articulo
de investigacion, con el objeto de que pueda ser defendida ante un tribunal de tesis.



REQUISITOS DE

REQUISITOS DE ADMISION:

Titulo profesional en areas relacionadas con derecho, administracion,
auditoria, o disciplinas afines.

Experiencia laboral minima de 2 anos en gestion organizacional,
auditoria o roles relacionados con cumplimiento normativo.

Carta de motivacion explicando el interés en el programa y como
contribuird a su desarrollo profesional.

DOCUMENTOS DE POSTULACION

Curriculum Vitae.

Copia cédula de identidad por ambos lados.

Copia del grado académico o Titulo equivalente.

Formulario de postulacion.

Certificado de nacimiento.

Carta de motivacion, explicando el interés en el programa, los objetivos

profesionales y cdmo este contribuira a su desarrollo profesional.



INFORMACION
GENERAL

Horario de Clases

Un dia a la semana de 19:00 a 22:00 hrs o
Sabado de 09:00 a 12:00 hrs

Horario por confirmar

Modalidad

Online

Director
Patricio Valdés Fuentealba

Sede
Campus Virtual

Duracion
4 semestres
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