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Gestion de Personas

Modalidad Duracion
Online 5 meses




DIPLOMADO EN GESTION DE PERSONAS

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Gestidon de Personas
de la Universidad Autdnoma es un(a) profesional competente para disenar politicas
de gestion de recursos humanos basadas en las competencias de las personas.
Esto incluye, la determinacion de competencias generales y especificas de los
puestos, analizar los puestos y definir los perfiles por competencias, la planificacion
de la dotacion de personas, desarrollar el proceso de seleccion y desarrollo de
los recursos humanos. En este sentido, adquirira conocimientos y habilidades
para disenar politicas de gestion de personas especificas para la incorporacion e
induccion de Recursos Humanos y desarrollo de planes de carrera.

Al mismo tiempo el/la profesional egresado (a) es un(a) competente para liderary
gestionar equipos de trabajo, identificando la generacion de conflictos y realizando
una gestion positiva de los mismo a partir de la implementacion de estrategias de
resolucion, creando las bases para el desarrollo del trabajo en contextos de trabajo
integrados y participativos.

El/la egresado/a posee como sello diferenciador ser un profesional reflexivo-
critico comprometido con el aprendizaje propio y de los otros, que autoevallua
constantemente sus practicas profesionales con el propdsito de ser un agente
de cambio y de mejora en la calidad de vida de las personas en la sociedad que
se encuentra inserto.




OBJETIVO
GENERAL

Entregar los conocimientos para el desarrollo de habilidades profesionales para
el manejo de herramientas y técnicas que faciliten los procesos de seleccion y
desarrollo de personas desde el enfoque de competencias.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Reconocer el rol protagdnico de las personas como generadores de valor que
aseguren el éxito en la gestion organizacional.

Reconocer los procesos de seleccion y desarrollo de las personas en las
organizaciones como fundamentales para la gestion de personas desde el
enfoque de competencias

Entregar las herramientas que permitan desarrollar competencias de gestion
de personas requeridas para el liderazgo de equipos de trabajo considerando
la responsabilidad que su funcion implica.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Estudiantes de ultimo aho y profesionales de carreras: Ciencias Econdmicas,
Ciencias Sociales y afines.

Personas que deseen adquirir conocimientos y practica en la Gestion de
personas.

Gerentes y mandos medios de PyMes (pequefas y medianas empresas)

Personas que en su desempeno laboral impliquen la gestidon de personas tanto

del sector privado como en organismos publicos.




DIPLOMADO EN GESTION DE PERSONAS

MALLA

CURRICULAR

Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias

Este modulo se orienta, fundamentalmente, al fortalecimiento de
lascompetencias parala navegacion en la plataformainstitucional
asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias del
proceso formativo a distancia que requiere de principios como
la autorregulacion y autogestion del estudiante.

La gestion de personas y el modelo de competencias

El curso aborda el rol central de las personas en las organizaciones
como generadoras de valor, analizando la evolucion de la gestion
de personasy el modelo de competencias. Ademas, profundiza en
la estructura, misiony funciones del area de Recursos Humanos,
destacando los beneficios de aplicar el modelo de competencias
en la gestion organizacional.

La selecciéon de personas por competencias

El curso entrega herramientas de gestion por competencias
para apoyar el reclutamiento y la seleccién de personal como
un proceso integral, enfocado en identificar a las personas mas
adecuadas para cada puesto. Ademas, profundiza en el analisis de
descripciones de cargo, la definicion de perfiles de competencias
y los procesos posteriores a la seleccion, como la induccion y la
integracion del nuevo integrante a la organizacion.



Modulo 4

La gestion de desarrollo de personas en las organizaciones

El curso se enfoca en fortalecer las competencias para el desarrollo
del talento en las organizaciones, promoviendo una gestion
objetiva basada en el analisis de competencias. Ademas, aborda
los desafios del contexto VUCA, integrando teoria y practica
mediante ejercicios y herramientas que facilitan la aplicacion
real del aprendizaje en la gestion de personas.

Competencias para la gestion de personas

El curso tiene como propdsito desarrollar competencias de
gestion de personas cuando se lidera grupos de trabajo teniendo
en cuenta la responsabilidad que su funciony rol implica, tales
como: Liderazgo para organizaciones inteligentes, gestion de
la diversidad, gestion de los equipos de trabajo y gestion de
conflicto.




DIPLOMADO EN GESTION DE PERSONAS

REQUISITOS DE
POSTULACION

Fotocopia legalizada titulo profesional.

En caso de estudiantes de ultimo ano certificado de carrera

gue acredite nivel Ultimo de estudios.

Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

Ficha de postulacion.




INFORMACION
GENERAL

Horario de Clases
Un dia a la semana de 20:00 a 22:00 horas (Dia por definir)

Modalidad
Online
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Campus Virtual

Duracion
5 meses
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