
POSTGRADOS

Gestión de Recursos 
Públicos

Diplomado en



DIPLOMADO EN GESTIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS.

DESCRIPCIÓN
DEL PROGRAMA
Busca formar especialistas capaces de comprender y aplicar los instrumentos, 
normativas y mecanismos asociados a la gestión de personas, presupuesto, 
compras públicas, transferencias de recursos y sistemas de control institucional. El 
programa contribuye al fortalecimiento de los ambientes de control, la integridad 
institucional y la prevención de fenómenos de corrupción y delitos funcionarios, 
promoviendo una administración pública más moderna, transparente y orientada 
a resultados.

OBJETIVO
GENERAL
Fortalecer competencias profesionales para gestionar y controlar eficazmente los 
recursos públicos, mediante la aplicación de herramientas y normativa relacionadas 
con la gestión de personas, presupuesto y compras públicas, en el marco de los 
sistemas de control interno y estrategias de prevención de delitos que promuevan 
una gestión institucional eficiente, transparente y alineada con los principios de 
buen gobierno y responsabilidad pública.



OBJETIVOS
ESPECÍFICOS
•	 Analizar los marcos normativos, principios e instrumentos de la gestión de 

recursos públicos, con especial énfasis en la gestión de personas, la administración 
presupuestaria y las compras públicas, para fortalecer la capacidad de gestión 
y el cumplimiento de los objetivos institucionales del sector público.

•	 Examinar los sistemas de control de gestión, auditoría y control interno del 
sector público, evaluando su contribución al fortalecimiento de la integridad 
institucional y a la prevención de fenómenos de corrupción, crimen organizado 
y delitos funcionarios.

•	 Analizar los mecanismos de transferencia de recursos públicos al sector privado 
y a las organizaciones de la sociedad civil, evaluando su relación con la ejecución 
de proyectos de interés público y su aporte a la colaboración entre el Estado y 
otros actores sociales.

¿A QUIÉN ESTÁ
DIRIGIDO?
Dirigido a funcionarios públicos (administración central, descentralizada, regional 
y municipal), académicos, expertos en gestión pública, directivos y colaboradores 
de organizaciones receptoras de fondos (fundaciones, corporaciones, ONG), 
asesores, dirigentes sociales y estudiantes universitarios de último año afines al 
ámbito público (administración pública, ciencia política, derecho, administración, 
contabilidad, auditoría y gestión organizacional)



Aproximación al aprendizaje con tecnologías
Este módulo se orienta al fortalecimiento de las competencias 
para la navegación en la plataforma institucional asegurando 
así el cumplimiento de las actividades propias del proceso 
formativo a distancia que requiere, principalmente, de principios 
como la autorregulación y autogestión del estudiante.

Módulo 1

Gestión Estratégica de Recursos Públicos y Modernización 
del Estado
Constituye la base formativa del programa, proporcionando los 
fundamentos conceptuales y normativos de la administración 
estatal y analizando los desafíos de la modernización del Estado, 
la gobernanza, la transparencia y la rendición de cuentas.

Módulo 2

MALLA
CURRICULAR

DIPLOMADO EN GESTIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS.



Módulo 3
Gestión de Personas, Presupuesto y Compras Públicas
Proporciona una comprensión integrada de estos tres sistemas 
fundamentales para la administración de recursos del Estado, 
desarrollando capacidades para aplicar sus marcos normativos 
e instrumentos operativos con criterios de eficiencia y probidad.

Módulo 4
Sistemas de Control, Auditoría y Prevención de Delitos en el 
Sector Público
Entrega conocimientos para analizar y evaluar los mecanismos 
de control de gestión, auditoría y control interno, enfocándose 
en la identificación de riesgos institucionales, cumplimiento 
normativo y prevención de la corrupción.

Módulo 5
Transferencias de Recursos Públicos, Colaboración Público-
Social e Integridad Institucional
Proporciona una comprensión integral de los mecanismos 
mediante los cuales el Estado transfiere recursos a privados 
y organizaciones civiles, abordando los marcos normativos, 
responsabilidades y sistemas de supervisión.



•	 Fotocopia legalizada título profesional.

•	 Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

•	 Ficha de postulación

REQUISITOS DE
POSTULACIÓN

DIPLOMADO EN GESTIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS.



 

INFORMACIÓN
GENERAL

Horario de Clases
Lunes, martes, miércoles o jueves de 20:00 a 22:00 hrs. 
(Horario por definir)

Sede
Campus Virtual

Duración
5 meses

Modalidad
Online
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Modalidades

Presencial
Santiago | Talca | Temuco

Online
Campus Virtual

Híbrida


