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DESCRIPCION

El Magister en Gobierno Corporativo y Compliance, impartido por la Facultad
de Derecho de la Universidad Autéonoma de Chile, es un programa de caracter
profesionalizante, desarrollado en modalidad online y con una duracion de cuatro
semestres. Su proposito es formar especialistas capaces de disenar, implementary
gestionar modelos de gobierno corporativo y politicas de cumplimiento normativo
que fortalezcan la transparencia, la ética y la sostenibilidad organizacional. La
propuesta académica integra conocimientos avanzados en ética organizacional,
buenas practicas de gobierno corporativo, gestion de riesgos, control interno
y legislacion nacional e internacional, junto con competencias para prevenir
delitos econdmicos y promover la responsabilidad social empresarial. El enfoque
formativo privilegia el analisis critico, la aplicacién practica y la actualizacion
constante frente a los desafios regulatorios y de gestion que enfrentan las
organizaciones publicas y privadas en entornos complejos y cambiantes.

OBJETIVO

Formar especialistas capacesde liderary gestionar sistemas de gobierno corporativo
Yy programas de cumplimiento normativo, integrando una vision estratégica, ética
y sostenible para prevenir riesgos y garantizar la transparenciay la responsabilidad
en organizaciones publicas y privadas.



OBJETIVOS

Desarrollar competencias para identificar, evaluar y mitigar riesgos legales,
regulatorios y reputacionales, aplicando metodologias y estandares
internacionales.

Fortalecer habilidades para disefar e implementar politicas y practicas de
gobierno corporativo que promuevan la sostenibilidad y responsabilidad social
empresarial.

Proporcionar conocimientos avanzados en legislacion, gestion de riesgos y
ética organizacional para liderar procesos de cumplimiento y mejora continua
en las organizaciones.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

El programa esta dirigido a profesionales del derecho, ingenieria, auditoria,
contabilidad, administracién, recursos humanos y areas afines que deseen
especializarse en cumplimiento normativo y practicas de gobierno corporativo. Se
espera que los postulantes cuenten contitulo profesional en disciplinas relacionadas

y una experiencia laboral minima de dos anos en gestion organizacional, auditoria

o roles vinculados al compliance. También podran postular directores, ejecutivos
y lideres organizacionales que busquen implementar o fortalecer politicas de
integridad y responsabilidad en sus instituciones.
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DESCRIPCION DE

Aprendizaje en Entornos Virtuales

Este mddulo se orienta al fortalecimiento de las competencias para la navegacion en
la plataforma institucional asegurando asi el cumplimiento de las actividades propias
del proceso formativo a distancia que requiere, principalmente, de principios como
la autorregulacion y autogestion del estudiante.

Gobierno Corporativo

La asignatura Gobierno Corporativo aborda los principios, normas y marcos legales
gue regulan la gobernanza empresarial a nivel nacional e internacional. Analiza el rol
de directorios, ejecutivos y accionistas, destacando la transparencia, responsabilidad,
ética y sostenibilidad corporativa.

Mediante el analisisde casosy normativas, se estudian buenas practicas de gobernanza,
compliance y desafios actuales como los riesgos ESG, la ética digital, la Ley N.° 21.595
y la Ley Karin. Ademas, fortalece las competencias para el aprendizaje autdbnomo y

colaborativo en entornos virtuales.

El Rol del Director y Directorio Efectivo

La asignatura El Rol del Director y Directorio Efectivo aborda las funciones,
responsabilidades y desafios de los directores en la gestion de organizaciones.
Analiza sus deberes fiduciarios, legales y administrativos, asi como los estandares de
independencia, liderazgo, transparencia y gestion de riesgos.

Su proposito es desarrollar competencias para evaluar el rol directivo, tomar decisiones
estratégicas y actuar con criterio ético y responsable, fortaleciendo la comunicacion
efectiva y la relaciéon con los distintos grupos de interés.



Gestion de Proyectos

La asignatura Gestion de Proyectos entrega herramientas y metodologias para
planificar, ejecutar, controlary evaluar proyectos vinculados a la gobernanza corporativa
y el compliance. Aborda la identificacion de riesgos, mecanismos de auditoria y
estrategias de mejora continua, segun estandares internacionalesy buenas practicas.
Su proposito es desarrollar competencias para aplicar metodologias de gestion,
fortalecer los programas de compliance y modelos de gobierno corporativo, e
identificar problematicas y proponer soluciones que contribuyan al desarrollo de
organizaciones publicas y privadas.

Metodologia de la investigacion

La asignatura Metodologia de la Investigacion aborda los fundamentosy herramientas
para disefary desarrollar proyectos de investigacion aplicados al gobierno corporativo
y el compliance. Estudia enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos, técnicas de
analisis de datos y criterios de rigor cientifico y ético.

Su proposito es desarrollar competencias para identificar y analizar problematicas
organizacionales, disenar investigaciones y proponer soluciones metodoldgicas que
contribuyan al fortalecimiento del gobierno corporativo, la gestion de riesgos y el
compliance.

Sostenibilidad empresarial

La asignatura Sostenibilidad Empresarial aborda los fundamentos, normativas y
herramientas para integrar criterios de sostenibilidad, estandares ESGy responsabilidad
social en la gobernanza corporativa y los programas de compliance. Su propdsito es
desarrollar competencias para formular modelos de gobernanza sostenible y planes
de gestion y mitigacion de riesgos legales, regulatorios y reputacionales, aplicando
estandares internacionales y buenas practicas empresariales.



Evaluacion del Gobierno Corporativo

La asignatura Evaluacion del Gobierno Corporativo aborda herramientas, metodologias
e indicadores para evaluar la eficacia de la gobernanza en organizaciones publicas
y privadas. Su proposito es desarrollar competencias para identificar y mitigar
riesgos, aplicar procesos de auditoria y mejora continua en compliance, y disefar
propuestas de optimizacion basadas en indicadores de desempenoy buenas practicas
internacionales, fortaleciendo ademas la comunicacion estratégica y el manegjo
responsable de la informacion.

Comunicacién Estratégica

La asignatura Comunicacion Estratégica aborda herramientasy metodologias para
disefar, implementary evaluar estrategias de comunicacion interna y externa en
el ambito del gobierno corporativo y el compliance. Su proposito es desarrollar
competencias para elaborar planes de comunicacidon que integren criterios
ESG, sostenibilidad y responsabilidad corporativa, fortaleciendo el liderazgo, la
gestion del cambio, la confianza con los grupos de interés y la mejora continua
organizacional.

Gestion del Talento Humano, Liderazgo ético y compliance laboral

La asignatura aborda la gestion estratégica del talento humano desde los principios
de gobernanza corporativa, compliance y ética organizacional. Analiza los marcos
regulatorios laborales, el liderazgo y las herramientas para gestionar personas,
prevenir riesgos y promover culturas organizacionales éticas y sostenibles. Su
proposito es desarrollar competencias para implementar estrategias de liderazgo y
gestion de personas que fortalezcan el cumplimiento normativo, la transparencia
y la construccion de entornos laborales seguros y respetuosos de los derechos
laborales.



Diseiio de Programas de Compliance

La asignatura Diseno de Programas de Compliance aborda los fundamentos,
componentesy herramientas para disefar, implementar y evaluar programas de
cumplimiento en organizaciones publicasy privadas. Estudia la gestion de riesgos,
matrices de evaluacion, politicas, procedimientos, canales de denuncia y sistemas
de control. Su propdsito es desarrollar competencias para implementar programas
de compliance alineados con estandares nacionales e internacionales, prevenir
riesgos legales, regulatorios y reputacionales, y fortalecer la toma de decisiones y
la gestion organizacional.

Auditoria y Monitoreo en Compliance

La asignatura Auditoria y Monitoreo en Compliance aborda metodologias y
herramientas para planificar, ejecutar y evaluar auditorias en sistemas de gestion de
cumplimiento. Estudia técnicas de auditoria, levantamiento de evidencias, gestion
de hallazgos e informes, junto con la evaluacion de controles y su efectividad. Su
propdsito es desarrollar competencias para implementar sistemas de monitoreo
y mejora continua, integrando tecnologias de informacion, criterios ESG y gestion
de riesgos para fortalecer el control, la toma de decisiones y el desempeno
organizacional.

Prevenciéon de Delitos Corporativos

La asignatura Prevencion de Delitos Corporativos aborda el régimen de
responsabilidad penal de las personas juridicas en Chile, con énfasis en la Ley
20.393, los delitos corporativos y los modelos de prevencion basados en riesgos.
Su propodsito es desarrollar competencias para evaluar riesgos legales y disefar
mecanismos de prevencion y control eficaces, promoviendo el liderazgo ético, la
integridad y una cultura organizacional orientada al cumplimiento normativo.



Responsabilidad de la empresa en el Derecho del Consumo

La asignatura Responsabilidad de la Empresa en el Derecho del Consumo aborda el
marco juridico que regula las relaciones entre proveedoresy consumidores, analizando
las responsabilidades civiles e infraccionales y los mecanismos de proteccion al
consumidor. Su propodsito es desarrollar competencias para identificar riesgos
regulatorios y disefar planes de compliance en materia de consumo, considerando
los deberes de informacion, publicidad y cumplimiento contractual, fortaleciendo la
integridad y sostenibilidad empresarial.

Ciberseguridad y proteccién de datos

La asignatura Ciberseguridad y Proteccion de Datos aborda los fundamentos
normativos y herramientas para gestionar la proteccion de datos personales y la
seguridad de la informacion en entornos digitales. Analiza la regulacion vigente, los
derechos de los titulares de datosy los riesgos asociados a la inteligencia artificial y la
automatizacion. Su propdsito es desarrollar competencias para disenhar e implementar
estrategias de ciberseguridad y proteccion de datos, fortalecer el cumplimiento
normativo y promover una cultura organizacional ética y responsable, alineada con
estandares internacionales.

Impacto de la IA para la Alta Direccidén

La asignatura Ciberseguridad y Proteccion de Datos aborda los fundamentos
normativos y herramientas para gestionar la proteccion de datos personales y
la seguridad de la informacion en entornos digitales. Analiza la regulacion, los
derechos de los titulares de datos y los riesgos asociados a la inteligencia artificial y
la automatizacion. Su proposito es desarrollar competencias para disenar estrategias
de ciberseguridad y proteccion de datos, implementar mecanismos de compliance
y mitigar riesgos, promoviendo una cultura organizacional ética y alineada con

estandares internacionales.



Actividad de Graduacion |

La asignatura Actividad de Graduacion | se orienta al diseno y elaboracion de la
propuesta del Trabajo Final de Magister, bajo la modalidad de proyecto aplicado
a problematicas reales de gobierno corporativo, compliance o sostenibilidad
organizacional. Su propdsito es desarrollar la estrategia metodoldgica, delimitar el
problema, construir el marco de referencia y validar las técnicas e instrumentos
necesarios, mediante el acompahamiento del docente guia. Culmina con la entrega
y aprobacion de la propuesta formal que permitira avanzar a la etapa de ejecucion
del proyecto.

Actividad de Graduacion i

La asighatura "Actividad de Graduacion 1" constituye la etapa de culminacion del
proceso formativo del Magister en Gobierno Corporativo y Compliance. En este
espacio curricular de caracter netamente aplicado, el/la estudiante operacionaliza,
ejecuta y valida la propuesta de diseno metodoldgico estructurada en la asignatura
previa. El propdsito medular es la consolidacion del Trabajo Final de Magister (TFM)
en formato de Proyecto, evidenciando el dominio de competencias avanzadas en la
resolucion de problematicas reales asociadas a la integridad, la gestion de riesgos y
el cumplimiento normativo.



REQUISITOS DE

REQUISITOS DE ADMISION:

Titulo profesional en areas relacionadas con derecho, administracion,
auditoria, o disciplinas afines.

Experiencia laboral minima de 2 anos en gestion organizacional,
auditoria o roles relacionados con cumplimiento normativo.

Carta de motivacion explicando el interés en el programa y como

contribuira a su desarrollo profesional.
DOCUMENTOS DE POSTULACION

Copia del titulo profesional.

Curriculum Vitae actualizado.

Carta de motivacion.

Certificado de experiencia laboral (opcional para postulantes con

trayectoria académica relevante).



INFORMACION
GENERAL

Horario de Clases

Un dia a la semana de 19:00 a 22:00 hrs o
Sabado de 09:00 a 12:00 hrs

Horario por confirmar

Modalidad

Online

Director
Sebastian Andres Preller Borquez

Sede
Campus Virtual

Duracion
4 semestres
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