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Diplomado en Gestión de Personas

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
El egresado es un profesional competente 
para diseñar políticas de gestión de recursos 
humanos basadas en las competencias, 
liderar y gestionar equipos de trabajo 
identificando y gestionando conflictos a 
partir de la implementación de estrategias.
Posee como sellos diferenciadores ser un 

¿A QUIÉN ESTA DIRIGIDO?
• Estudiantes de último año y profesionales de 
las Ciencias Económicas, Sociales y afines.

• Personas que deseen adquirir conocimientos 
y práctica en la gestión de personas.

• Gerentes y mandos medios de pequeñas y 
medianas empresas.

• Personas cuyo desempeño laboral implique la 
gestión de personas en el sector privado o público.

OBJETIVO GENERAL
Entregar los conocimientos para el desarrollo 
de habilidades profesionales en el manejo 
de herramientas y técnicas que faciliten los 
procesos de selección y desarrollo de personas, 
desde el enfoque de competencias.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• Reconocer el rol protagónico de las personas 
como generadores de valor que aseguren el 
éxito en la gestión organizacional.

• Reconocer los procesos de selección y desarrollo 
en las organizaciones como fundamentales para 
la gestión de personas desde el enfoque de 
competencias.

• Entregar las herramientas que permitan 
desarrollar competencias de Gestión de Personas 
requeridas para el liderazgo de equipos de trabajo 
considerando la responsabilidad que su función 
implica.

profesional crítico y reflexivo, comprometido 
con el aprendizaje propio y de los otros, que 
autoevalúa constantemente sus prácticas 
profesionales con el propósito de ser un agente 
de cambio y de mejora en la calidad de vida de 
las personas en la sociedad que se encuentra 
inserto.



Plan de estudios

MALLA CURRICULAR

Módulo 1
Aproximación al
Aprendizaje con
Tecnologías

 
El curso está orientado a fortalecer las competencias para 
la navegación en la plataforma de nuestra casa de estudios, 
utilizando herramientas didáctico-pedagógicas para realizar 
actividades mediadas por tecnologías en función del logro de 
resultados de aprendizaje en los cursos.

 
Módulo 2
La Gestión de Personas 
y el Modelo de 
Competencias

 
El curso está orientado a reflexionar acerca del rol protagónico 
de  las personas y los principales aportes de la administración a la 
evolución de la gestión de personas y el modelo de competencias, 
comprendiendo la estructura, misión y funciones del área

Módulo 3
La Selección de 
Personas por 
Competencias

 
El curso está orientado a brindar las herramientas de gestión 
por competencias que faciliten el reclutamiento y la selección 
de personal, la inducción y orientación de la persona en la 
organización, para lo cual se requerirá el diseño de un programa 
adecuado de acompañamiento.

 
Módulo 4
La Gestión de
Desarrollo de Personas
en las Organizaciones

El curso está orientado a fortalecer las competencias para la 
potencialización de las personas en las organizaciones, con un 
criterio de objetividad en el análisis de competencias.

 
Módulo 5
Competencias para la
Gestión de Personas

El curso desarrolla competencias de gestión de personas cuando 
se lidera grupos de trabajo, teniendo en cuenta la responsabilidad 
de su función y rol: liderazgo para organizaciones inteligentes, 
gestión de la diversidad, gestión de los equipos de trabajo y 
gestión de conflictos.



Requisitos de postulación

• Acreditar grado académico de licenciado 
(a) o titulo profesional equivalente, mediante 
certificación original o copia legalizada. 
En caso de postulantes extranjeros, deben 
estar debidamente apostillados.

• Experiencia laboral comprobable de al 
menos 3 años.

• Carta de referencia o recomendación.

•Curriculum Vitae Actualizado

• Fotocopia de carné de identidad

Directora
María Soledad Muxica

Modalidad
Online

Sede
Campus Virtual

Duración
17 semanas

Inicio
Primer semestre

Horario de Clases
Lunes o martes:
De 20:00 a 22:00 horas

Certificación
Diplomado en Gestión de Personas

Diplomado en Gestión de Personas



25* MINIVIDEOS 250* PRESENTACIONES

17* CLASES EN VIVO
18* FOROS
Académicos • Anuncios 
• Consultas

* Cifras aproximadas

Aspectos del programa

¿POR QUÉ REALIZAR UN DIPLOMADO EN LA U. AUTÓNOMA?

Modelo pedagógico flexible y 
experiencia de aprendizaje online

Actualizas y profundizas tu capacidad 
intelectual con educación globalizada

Optimizas tus tiempos, te gradúas 
mientras trabajas

Construyes una red

Docentes de excelencia
Aumentas tus conocimientos y tu 
marca personal



POSTGRADOS

SEDES

Temuco
postgrados.temuco@uautonoma.cl
Av. Alemania 1090, Temco
(+56) 45 289 5037

Talca
postgrados.talca@uautonoma.cl
Av. 5 Poniente 1670, Talca
(+56) 71 273 5672

Santiago
postgrados@uautonoma.cl
Av. Pedro de Valdivia 425
Providencia, Santiago

Ricardo Morales 3369 San Miguel,
Santiago

(+56) 2 2303 6191

2° en productividad
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universidades privadas chilenas

8° Ranking
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for World University
Rankings (CWUR)

4 Institutos
de Investigación
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