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mmm DESCRIPCION

Los egresados son profesionales competentes para gestionar en forma transversal en su organizacion el disefio y planificacion
de la estrategia y el monitoreo de las acciones hacia el logro de los objetivos trazados, con un pensamiento sistémico que
permita definir objetivos e implementarlos apoyados en la dimensién humana y en técnicas para resolver conflictos y gestionar
proyectos reconocidas internacionalmente.

Poseen como sellos diferenciadores ser profesionales criticos y reflexivo; que toman decisiones a partir del andlisis profundo
de diversas fuentes de informacion y situaciones problematicas para generar posibles alternativas de solucién y que organizan
coherentemente sus ideas y las comunican de manera oral y escrita considerando el contexto y personas interlocutoras.

W OBJETIVO

Proveer el conocimiento tedrico y practico en el disefio y armado de los pasos de implementacion de una estrategia en sus
organizaciones tanto publicas como privadas, en las diferentes etapasy a través de la dimensidon humana y técnica.

mmmm OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Brindar conocimientos para el disefio, implementacion, negociacidén y monitoreo de la estrategia en una organizacion.
- Desarrollar habilidades para aplicar la dimensién humana en los equipos de gestion de la estrategia.

- Otorgar herramientas para implementar la estrategia a través de proyectos eficaces para alcanzar los objetivos planificados.

mmmmm ;A QUIEN VA DIRIGIDO?

Esta destinado a profesionales, técnicos, directivos, consultores y mandos medios de ambitos publicos y privados, que tienen
gue disefar e implementar estrategias en sus organizaciones.

DIPLOMADOS MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONES
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MALLA CURRICULAR

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para la navegacion en la
plataforma de nuestra casa de estudios, utilizando herramientas
didactico-pedagogicas para realizar actividades mediadas por tecnologias en
funcion del logro de resultados de aprendizaje en los cursos.

MODULO 1

Aproximacion al
Aprendizaje con
Tecnologias
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MODULO 2

Metodologias y
Técnicas Eficaces
para la Planificacion
Estratégica

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para explorar y aplicar en
diferentes situaciones conceptos y técnicas utiles para el diagnéstico
estratégico, plan estratégico, plan de accion y proyectos y control de gestién e

indicadores.

MODULO 3

Gestion Estratégicay
Desarrollo de Talento
Humano

El curso esta orientado a fortalecer las competencias de gestion de los talentos
de las personas para contribuir al desarrollo de las organizaciones productivas,
de manera integral, sistémica y con foco en un modelo de competenciasy enla

gestion del compromiso de los trabajadores.

MODULO 4

Negociacion parala
Gestion y Planificacion
Estratégica

El curso considera el estudio de los escenarios donde se desenvuelven las
instituciones, que requieren cada vez mas soluciones de consenso, y el conflicto
como inherente a la actividad humana, la posicion frente a él y el despliegue de

soluciones pertinentes.

MODULO 5

La Implementacion de
la Estrategia a través
de Proyectos

PLATAFORMAS INSTITUCI

. CANVAS

El curso aborda como definir y ejecutar ideas “realizables” que logren los
resultados comprometidos. Una de las formas mas eficientes es la gestion por

proyectos, liderados por equipos con conocimientos y herramientas para cumplir
los plazos, costos, calidad y la satisfaccion del cliente.
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