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DIPLOMADO EN IGUALDAD Y GENERO EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

El/la profesional egresado (a) del Programa de Diplomado en Igualdad y Género
en el ambito Publico y Privado de la Universidad Auténoma es un (a) profesional
sensibilizado con las demandas sociales y politicas en materia de igualdad de
género, capaz de reconocer necesidades de cambio en su entorno social asicomo
de proponer soluciones e impulsar practicas organizacionales con perspectiva
de género que propicien la inclusion a la vez que contribuyan a erradicar la
discriminacion de las personas en razén de su sexo/género.

OBJETIVO
GENERAL

El objetivo del diplomado en Igualdad y Género es proporcionar la formacion y
la sensibilizacion necesarias que permitan detectar las diversas manifestaciones
de las problematicas en torno a sexo-género y otras intersecciones, en diferentes
ambitos sociales.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Entregar los conocimientos y herramientas para la comprension de las
manifestaciones y problematicas en torno a sexo-género, tales como demandas
y luchas de las diversas identidades de género (LGTBIQ+, masculinidades) y los
obstaculos que subsisten para solucionarlas.

2. Facilitar la comprension de la construccion socio-cultural y politica del género,
como la configuracion del orden simbdlico con el que se interpreta y organiza
socialmente el mundo.

3. Reconocer la sociedad desde una perspectiva de género, con la finalidad de
observar las desigualdades prevalecientes entre sexos-géneros.

4. Analizar la vinculacion del género con la organizacion econémica, politica,
institucional, estructural, politicas publicas, entre otros.

;A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

El Diplomado va dirigido a profesionales que participan en el disefio, formulacion,

implementacion, monitoreo y/o evaluaciéon de politicas, proyectos y programas en

distintos sectores y personas con interés en temas de género y derechos.




DIPLOMADO EN IGUALDAD Y GENERO EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

MALLA

CURRICULAR

Aproximacion al Aprendizaje con Tecnologias

El curso esta orientado a fortalecer las competencias para
la navegacion en la plataforma de nuestra casa de estudios,
utilizando herramientas didactico-pedagdgicas para realizar
actividades mediadas por tecnologias en funcion del logro de
resultados de aprendizaje en los cursos.

Pilares de los Derechos Humanos de las Mujeres

Este cursoaborda contenidos que vinculan los derechos humanos
y el género, puntualizando en la participacion y empoderamiento
de las mujeres en distintos ambitos.

El propdsito de este curso es que el estudiante sea capaz de
utilizar el marco de los derechos humanos para avanzar en
acciones que eliminen la discriminacion multiple y la desigualdad
de género, desde su mirada disciplinar profesional.

Marco Conceptual del Enfoque de Género

Este curso aborda conceptos y contenidos tales como: género,
poder, estructura social, género e interseccionalidad, sexualidad,
diversidad y violencia de género; todos ellos, constructos basales
qgue permiten comprender el Enfoque de Género.

El propdsito de este curso es que las/los estudiantes sean capaces
de reconocer la relevancia que tiene la construccion social del
género tanto en el ambito Publico como Privado, abordando
aspectos subjetivos, sociales y culturales.



Moddulo 4

Analisis de Género: la Planificacion de Género

Este curso aborda técnicas de planificacion de género para
disenarpoliticassocialesyorganizacionales.Exploraherramientas
para el analisis y planificacion de instrumentos diagnosticos,
promoviendo su ejecuciony evaluacion. Ademas, cuestiona los
paradigmas patriarcales en las politicas publicas. Busca que los
estudiantes, a través del analisis de casos practicos, desarrollen
unavision transversal del enfoque de género, detecten impactos
diferenciadosy propongan soluciones participativasy eficientes.

Sistema de Gestiéon, Monitoreo y Evaluacion de Politicas,
Programas y Proyectos

Este curso tiene como objetivo proporcionar conocimientos y
herramientas para impulsar programas y planes de equidad
de género. Se centra en los procesos de institucionalizacion
del enfoque de género en politicas publicasy organizacionales
en Chile. Ademas, busca familiarizar con las fases y criterios
para realizar un analisis de género en programas, utilizando
herramientas como la construccion de Indicadores de Género
(1G). El propdsito es que los estudiantes adquieran competencias
para comprender y evaluar la planificacion de proyectos con
enfoque de género, haciendo hincapié en la gestion, monitoreo

y evaluacion en el ambito organizacional.
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REQUISITOS DE
POSTULACION

-Acreditargradoacadémicodelicenciado (a) otitulo profesional
equivalente, mediante certificacion original o copia legalizada.
En caso de postulantes extranjeros, deben estar debidamente
apostillados.

- Fotocopia cédula de identidad por ambos lados

- Ficha de postulacion



INFORMACION
GENERAL

Inicio
""" Segundo semestre

Horario de Clases
Lunes, martes o miércoles de 20:00 a 22:00 hrs
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